Umowa o wspolpracy partnerskiej pomiedzy Pracodawca
a Uniwersytetem Lodzkim Wydzialem Nauk o Wychowaniu
nr umowy...... [o....

zawarta w dniu . . .. pomiedzy "Stronami". ktérymi sa:

Uniwersytet Lodzkl Wydzml Nauk 0 Wychowaniu z siedzibg przy ulicy Pomorskiej 46/48,
w Lodzi zwany dalej w tresci niniejszej umowy ,,Wydziatem”,

reprezentowanym przez

dr hab. prof. UL Alin¢ Wrébel - Dziekana Wydzialu Nauk o Wychowaniu

Uniwersytetu L.odzkiego,

a

, Z siedzibg

, ZWang dalej "Pracodawcg”,
reprezentowanym przez

§1
Przedmiot umowy

Umowa dotyczy wspotpracy dydaktycznej oraz naukowej na rzecz:

1. Pozyskiwania partneréw do odbywania praktyk przez studentéw Wydziatu Nauk
o Wychowaniu Uniwersytetu L.odzkiego.
Prowadzenia praktyk na rzecz studentow Wydziatu Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu £.odzkiego.
Promowania najlepszych studentow, utatwiajac im start na rynku pracy.
Wymiany doswiadczen pomigdzy sferg praktyki i nauki.
Wspolnego opracowania komercyjnych ofert konsultingowych i szkoleniowych.
Pozyskiwania partneréw do przygotowania propozycji projektow finansowanych ze
srodkow pozabudzetowych, a takze z budzetu panstwa.

7. Pozyskiwania Partnera/Pracodawcy do finansowania badan naukowych 1 dziatalnosci

dydaktycznej Wydziatu.

Istota umowy jest poszerzenie i1 uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej 1 naukowej Wydziatu na
kierunku pedagogika i na kierunku psychologia oraz praca nad zbudowaniem komercyjnych
ofert konsultingowych i szkoleniowych.
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§ 2
Wspotpraca w zakresie dydaktyki polegac bedzie na:

1. Pozyskiwaniu innych Pracodawcéw, a takze prowadzeniu przez Pracodawceg - Czlonka
Wydziatowej Rady Pracodawcow WNoW UL praktyk dla studentéw Wydziatu Nauk
0 Wychowaniu UL.

2. Skierowaniu przez Wydziat do Pracodawcy studentow w celu odbycia praktyk
zawodowych kierunkowych: $rodrocznych, cigglych. Praktyki odbywaja si¢ zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem praktyk na danej specjalnosci.

3. Posiadaniu przez Pracodawce prawa do przeprowadzenia dodatkowego 1 lub 2 spotkan
ze studentami o wymiarze | lub 2 godziny lekcyjne w semestrze. Harmonogram spotkan
na dany semestr zostanie uzgodniony przez obie Strony w pierwszym miesigcu od
rozpoczgcia semestru. Wydziat zobowiazuje si¢ do udostepnienia sali wyktadowej w
terminach uzgodnionych w harmonogramie.



5.
a)

b)

c)

d)

6.
a)

b)
c)
d)
e)

Studenckie praktyki zawodowe prowadzone podczas toku studidow sg organizowane w
Uniwersytecie L.odzkim zgodnie z Zarzadzenie Rektora UL nr 82 z dnia 20 stycznia
2021 roku:
Pracodawca zobowigzuje si¢ do:
ustalenia - w porozumieniu ze studentem podejmujagcym praktyke — terminu
odbywania praktyk, zgodnie z regulaminem praktyk oraz zakresem obowigzkow
studenta;
powotaniu opiekuna praktyki z instytucji: zaznajomienia studenta z zasadami BHP
zaktadowym regulaminem pracy oraz ze sposobem wykonywania praktyk na
wyznaczonych stanowiskach;
zapewnienia odpowiednich miejsc praktyk, pomieszczen, narzedzi zgodnie
z zatozeniami programowymi praktyki, nadzoru nad wykonywaniem przez studenta
zadan wynikajacych z programu praktyki;
wydania zaswiadczenia i dokonania wpisu do dzienniczka praktyk o odbyciu praktyki,
w ktorym zostang zawarte informacje o okresie odbywanej praktyki, rodzaju
wykonywanych czynnosci oraz ocena/opinia o studencie.
Pracodawca zobowiazuje studenta do:
przestrzegania ustalonych zasad praktyki, w tym ustalonego czasu odbywania praktyk
i zakresu obowigzkow: przestrzegania regulaminu obowigzujacego W zaktadzie pracy
oraz ustalonego porzadku;
przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takze przepisoOw przeciwpozarowych;
ubezpieczenia si¢ przed rozpoczgciem praktyki;
wykonywania powierzonych zadan sumiennie i starannie;
zachowania w tajemnicy informacji udostgpnionych w czasie odbywania praktyki.
Wszelkie materiaty udostepnione w czasie odbywania praktyki moga by¢ wykorzystane
tylko za zgoda Pracodawcy.
Za okres pobytu studenta na praktyce student nie otrzymuje wynagrodzenia.
Pracodawca moze jednak zawrze¢ ze studentem umowe o prace lub umowe zlecenie.

§3

Wspolpraca w zakresie opracowania wspolnej komercyjnej oferty konsultingowej
i szkoleniowej polegac bedzie na:

1.

2.
3.
4

Rozpoznaniu oczekiwan rynku edukacyjnego.

Budowaniu bazy dobrych praktyk w obszarze wychowania, ksztatcenia.

Udziale w opracowaniu cze$ci finansowo-merytorycznej aplikowanych wnioskow.
Udziale w pracach zespotow doradczo-opiniodawczych powotywanych na zaproszenie

Wydziatu.

§ 4

Wspoéltpraca w zakresie naukowym polegac bedzie na:

1.

2.

3.

Pomocy naukowej i metodologicznej Wydziatlu w problemach i zagadnieniach
z zakresu zadan Pracodawcy.

Do kontaktow roboczych z Pracodawca upowazniony jest, wyznaczony przez
Dziekana Wydziatlu, Pelnomocnik.

Wzajemnym udostepnianiu przez Strony materiatow w zakresie umozliwiajagcym
realizacje przedmiotu umowy.



4.

Udostepnianiu przez Pracodawce danych statystycznych dla studentow piszacych
prace dyplomowe na kierunku pedagogika, psychologia majace zastosowanie u
Pracodawcy.

§5

Wypracowana ,nowag wiedza” stanowi wilasno$¢ intelektualng Wydzialowej Rady
Pracodawcéw, o ktorej przeznaczeniu decyduje Wydziat, po uzyskaniu opinii Wydziatowe;j
Rady. Pozostali Cztonkowie beda mieli do niej zagwarantowane prawa dostepu.

§ 6

Korzysci wynikajace z partnerstwa — cztonkostwa w Wydziatowej Radzie Pracodawcow:

1.

o1

10.

11.

Budowa wizerunku Pracodawcy wobec klientoéw i pracownikéw. Wspolpracujac z
Wydzialem  Pracodawca ma mozliwos¢  realizacji  strategii  spotecznej
odpowiedzialnosci.

Pracodawca ma prawo do zasiadania w Wydziatlowej Radzie Pracodawcoéw powotanej
przy Wydziale, posiadajacej realny wplyw na ksztaltowanie programu i oferty
edukacyjnej Wydziatu, dostosowanej do potrzeb lokalnej spotecznosci.

Pracodawca moze by¢ sponsorem jednej z sal dydaktycznych Wydziatu. Wydziat
udostepnia przestrzen w celu zainstalowania gabloty przeszklonej o wymiarach 100 x
12 cm, h=80 cm?! Pracodawcy w sponsorowanej sali dajac mozliwo$¢ zamieszczenia
informacji o posiadanych certyfikatach, nagrodach, systemach motywacji
pracownikow, innowacjach, dobrych praktykach. Promocja poprzez bezposredni
kontakt kilku tysiecy osob rocznie z wizualizacja Pracodawcy (logo 1 dorobkiem
firmy). Wydzial nie ponosi kosztow zwigzanych z zakupem gablot.

Promocja instytucji Pracodawcy poprzez mozliwo$¢ zamieszczenia logotypéw na
podstronie Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL 1 materiatach promocyjnych, audio-
wizualnych przygotowanych przez Wydzialowa Rad¢ Pracodawcow.

Mozliwos¢ wspotpracy w ramach praktyk ze spotecznoscig akademicka.

Pracodawca moze ubiegaé si¢ o rabat dla swoich pracownikow bioracych udzialt w
produktach komercyjnych (szkolenia, warsztaty, studia podyplomowe, konferencje)
Wydziatu 1 podlegajacych mu jednostek organizacyjnych.

Wydzial moze ubiega¢ si¢ o rabat dla swoich pracownikow bioragcych udzial w
produktach komercyjnych Pracodawcy (np. zajecia sportowo-rekreacyjne).
Pracodawca ma mozliwo$¢ brania udzialu w waznych wydarzeniach prowadzonych
przez Wydzial: wyktadach go$cinnych, inauguracji roku akademickiego.

Pracodawca ma mozliwos¢ brania udzialu w kampaniach spotecznych 1 innych
inicjatywach skierowanych do lokalnej spoteczno$ci akademickiej na warunkach
okreslonych na drodze oddzielnych umow.

Pracodawca ma prawo do udzialu w realizacji badan naukowych wspdlnie z
Wydzialem na warunkach okre$lonych na drodze oddzielnych umow.

Pracodawca ma prawo do wyrazania opinii dotyczacych programu ksztalcenia
realizowanego na Wydziale w celu dostosowania go do potrzeb lokalnego rynku

pracy.

1

Szczegdlowy opis gabloty — gablota przeszklona 100 x 12 cm h = 80 cm wytozona korkiem, zamykana

dwoma skrzydtami drzwiowymi szklanymi, zawiasy metalowe samodomykajace, kolpaki satyna, drzwi
zamykane oddzielnie zamkiem, w naroznikach wzmocniona.



§7

W ramach wspotpracy Strony zobowiazuja si¢ do:

1.

2.

3.

ok~

Umieszczenia na podstronach internectowych Czlonkow Wydzialowej Rady
Pracodawcéw logotypow instytucji partnerskich z informacja 0 wspotpracy.
Umozliwienia ekspozycji logo Partnera i Wydzialu w materiatach promocyjnych
przygotowywanych wspdlnie przez Wydzialowa Rad¢ Pracodawcow.

Zaréwno Partner jak 1 Wydzial wyrazaja zgode na udostepnienie swojego logotypu w
zakresie wynikajacym z niniejszej Umowy.

§8
Do powyzszej umowy musi by¢ dotgczony aneks doprecyzowujacy zakres wspotpracy
miedzy Stronami.
Warunki wspolpracy okre$la¢ bedzie odrgbne porozumienie/umowa na realizacj¢
praktyk/ badan/ innych form wspolpracy.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja pod rygorem niewazno$ci formy
pisemneyj.
Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.
Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z co najmniej miesigcznym
wyprzedzeniem, przy czym rozpoczete prace magisterskie, dyplomowe, praktyki
studenckie i opracowania naukowe, projekty muszg by¢ dokonczone i przekazane do
dyspozycji Wydziatu.

§9

Strony o$wiadczaja, ze znane sa im przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych w tym w szczegélnoSci przepisy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (zwanego dalej ,,RODO”) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.1781).

Strony udostgpniaja sobie dane osobowe (dane stuzbowe) Stron/reprezentantéw Stron
oraz 0sob uczestniczacych w wykonaniu Umowy w oparciu o zawarte umowy o prace
badz umowy cywilnoprawne, ktéorych przetwarzanie jest konieczne do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow administratora, tj. zawarcia i
wykonania przedmiotowego porozumienia o wspolpracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)
lub f) RODO.

Strony os$wiadczaja, ze przekazaly osobom, o ktéorych mowa w ust. 2 informacje
okreslone w art. 14 RODO, w zwigzku z czym, na podstawie art. 14 ust. 5 lit. a)
RODO zwalniajg si¢ wzajemnie z obowigzkow informacyjnych wzgledem tych osob
Szczegoty dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym przekazywania danych
osobowych w zwigzku z realizacja przedmiotu niniejszej umowy pomig¢dzy
Pracodawca a Wydzialem zostang okreslone w odrebnej umowie lub umowach
zawartej pomi¢dzy Stronami.

§10

1. Strony o$wiadczaja, ze zapoznaty si¢ szczegblowo z postanowieniami niniejszej Umowy

1 nie wnosza do niego zastrzezen.



2. Ewentualne spory bedag rozstrzygane przez sad wilasciwy dla siedziby Uniwersytetu
L.odzkiego.

§11
Umoweg¢ sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron.

Wydziat Pracodawca



