Strategia Wydzialu Nauk o Wychowaniu na lata 2010 — 2015

Wydziat Nauk o Wychowaniu okreéla strategi¢ rozwoju na lata 2010 — 2015 spojnie z
zatozeniami Strategii rozwoju Uniwersytetu L.odzkiego na lata 2010 — 2015, opierajacej si¢ na
wnikliwym rozpoznaniu sytuacji i potrzeb Uczelni, potrzeb zewngtrznych, w tym potrzeb
rynku pracy, uwarunkowan demograficznych, gospodarczych, technologicznych,
politycznych oraz spoteczno — kulturowych, w tym edukacyjnych, a takze w oparciu o
rozpoznanie sytuacji i potrzeb Wydzialu w zakresie dziatalno$ci naukowo — badawczej,

dydaktycznej i zwiagzanej z zarzadzaniem.

Wydzial chce by¢ postrzegany jako nowoczesna instytucja naukowo — badawcza,
realizujgca ambitne programy badawcze, oferujgca studia na najwyzszym poziomie,
odpowiadajaca na potrzeby zmieniajacego si¢ otoczenia spotecznego. Tej wizji ma shuzyc

realizacja ponizszych celow strategicznych.

Cele strategiczne Wydzialu Nauk o Wychowaniu

1. Rozszerzenie zakresu i podniesienie poziomu badan naukowych, prowadzonych
na Wydziale 1 z udziatem pracownikéw Wydziatu.

2. Podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia na Wydziale.

3. Wozrost poziomu umi¢dzynarodowienia dziatalnos$ci naukowo — badawczej
| ksztatcenia realizowanego na Wydziale.

4. Intensyfikacja wspolpracy z krajowymi osrodkami naukowymi oraz z instytucjami
otoczenia spotecznego.

5. Rozwdj wspotpracy ze studentami.

6. Dbatos¢ o baze techniczng, system informatyczny i promocj¢ Wydziatu.

7. Optymalizowanie zarzadzania kadra Wydziatu.

Uszczegolowienie celow strategicznych:

Cel strategiczny 1

Rozszerzenie zakresu i podniesienie poziomu badan naukowych, prowadzonych na

Wydziale i z udzialem pracownikow Wydziatu.

1.1.Wspieranie aktywno$ci naukowo — badawczej prowadzgcej do uzyskania stopni

naukowych (doktora, doktora habilitowanego) oraz tytutu naukowego.

1.2. Podjecie staran o uzyskanie uprawnien do habilitowania w zakresie pedagogiki.



1.3. Podjecie staran o uzyskanie uprawnien do doktoryzowania w zakresie psychologii.

1.4. Zwigkszenie aktywnos$ci aplikacyjnej i1 udzialu w grantach badawczych krajowych i
mi¢dzynarodowych.

1.5. Dbatos¢ o wysokie standardy realizowanej aktywnosci naukowo — badawczej,
przejawiajace si¢ m.in. w publikowaniu w renomowanych, punktowanych czasopismach

naukowych krajowych i zagranicznych.

1.6. Podjecie dziatan, ktérych celem jest powolanie na Wydziale nowego czasopisma,

odpowiadajgcego wysokim nowoczesnym standardom naukowym.

1.7. Intensyfikacja aktywno$ci naukowej zwigzanej z organizacja konferencji i wydawaniem

publikacji naukowych.
Cel strategiczny 2
Podniesienie poziomu jakos$ci ksztalcenia na Wydziale

2.1. Biezace monitorowanie 1 modyfikowanie programéw ksztalcenia, by byly dostosowane

do potrzeb rynku pracy oraz do wktadu pracy studenta.

2.2. Powotywanie nowych specjalno$ci w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.

2.3. Przygotowywanie oferty studiow podyplomowych, szkolen i dziatan doradczych
na zapotrzebowanie rynku pracy.

2.4. Rozwoj formy ksztalcenia na odleglto$¢ przy pomocy nowoczesnych technologii

informatycznych(e-learning).

2.5.Przygotowanie oferty ksztalcenia w jezykach obcych ( angielskim, francuskim,

niemieckim) dla studentéw zagranicznych.

2.6. Stopniowe wiaczanie przedstawicieli pracodawcow i studentow w proces podwyzszania

jakosci ksztalcenia, w tym okre$lania 1 weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia.
2.7. Doskonalenie informatyzacji administracyjnej obstugi procesu ksztatcenia.

Cel strategiczny 3



Wzrost poziomu umi¢dzynarodowienia dzialalnosci naukowo — badawczej i ksztalcenia

realizowanego na Wydziale

3.1. Kontynuacja i podejmowanie wspolpracy z osrodkami zagranicznymi w ramach uméw

partnerskich z Uniwersytetem L.odzkim.
3.2. Udziat w programach naukowo - badawczych i edukacyjno - rozwojowych, stazach
i stypendiach naukowych we wspotpracy z uczelniami i instytucjami zagranicznymi.

3.3. Wspieranie mobilnosci studentéw, doktorantéw i milodszych pracownikéw ( np. w

ramach programu Erasmus) oraz pozyskiwanie studentow ze Wschodu.

3.4. Wspieranie realizacji stazy naukowych przez zagranicznych profesorow na naszym

Wyadziale.
Cel strategiczny 4

Intensyfikacja wspolpracy z krajowymi osrodkami naukowymi oraz z instytucjami

otoczenia spolecznego

4.1. Intensyfikacja wspotpracy miedzy jednostkami organizacyjnymi Wydzialu, w tym w celu

aplikowania o granty naukowo - badawcze.

4.2. Podejmowanie wspOtpracy migdzywydziatowej i miedzyuczelnianej w zakresie

wspotpracy naukowo — badawczej i edukacyjnej.

4.3. Realizacja wspotpracy, na zasadach partnerskich, z instytucjami z otoczenia spotecznego,
w tym sektora publicznego, prywatnego oraz z organizacjami pozarzagdowymi, w zakresie

badan naukowych, ksztatcenia oraz dziatan szkoleniowo — doradczych.
Cel strategiczny 5
Rozwoj wspolpracy ze studentami

5.1. Wspieranie dziatalno$ci kot naukowych, samorzadu studenckiego i innych organizacji

studenckich dziatajacych na Wydziale.

5.2. Wlaczanie studentow w proces badan naukowych poprzez stworzenie mozliwosci udziatu

w projektach naukowo — badawczych i edukacyjno — rozwojowych, w zebraniach i



konferencjach naukowych realizowanych przez jednostki organizacyjne oraz poprzez udziat

w publikacjach przygotowywanych na Wydziale.

5.3. Wiaczanie studentéw w proces podwyzszania jakosci ksztalcenia na Wydziale, m.in.

poprzez udziat ich reprezentantéw w komisjach wydziatlowych ds. ksztalcenia.

5.4. Stwarzanie warunkow dla lepszego przygotowania studentow do potrzeb rynku pracy,
m.in. poprzez organizowanie bardziej efektywnych praktyk pedagogicznych i zawodowych

oraz dodatkowych stazy u pracodawcow.
Cel strategiczny 6
Dbalo$¢ o baze techniczna, system informatyczny i promocj¢ Wydzialu

6.1. Monitorowanie = bazy technicznej Wydzialu, w tym modernizacja budynkow
wydzialowych do potrzeb aktywno$ci naukowej 1 dydaktycznej, z uwzglednieniem

nowoczesnych instrumentow informatycznych.

6.2. Stworzenie sprawnego systemu informatycznego na Wydziale, integrujacego informacje
z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych i  dziekanatu, wychodzacego na przeciw

potrzebom nauczycieli akademickich i studentow.

6.3.Wypracowanie spojnej strategii promocji Wydzialu, sprzyjajacej wzrostowi
zainteresowania Wydzialem jako partnerem w krajowych i migdzynarodowych badaniach

naukowych oraz jako znaczacej instytucji na rynku edukacyjnym w regionie i w kraju.

Cel strategiczny 7
Optymalizowanie zarzadzania kadrg Wydzialu

7.1. Kontynuacja spojnej 1 dlugofalowej polityki kadrowej, ktora zapewni wzrost poziomu

naukowego jednostki oraz wysoka jakos¢ kadry dydaktyczne;.

7.2. Wiaczanie kierownikéw jednostek organizacyjnych w proces zarzadzania Wydziatem,
w zakresie decyzji finansowych, naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, w zwiazku z

uzyskaniem znacznej autonomii Wydziatu w tym zakresie w stosunku do centrali Uczelni.



7.3. Wprowadzenie zmodyfikowanego, wielokryterialnego i cyklicznego systemu oceniania
efektow pracy, obejmujacego wszystkich pracownikow Wydzialu 1 petnigcego funkcje

motywacyjne, poprzez dodatkowe wynagradzanie wyrozniajacych si¢ pracownikow.
7.4. Przeprowadzanie konkursow, o zasiggu ogolnopolskim, na obsade stanowisk pracy.

7.5.Utrzymanie, wypracowanej w ciagu ostatnich lat, zrownowazonej liczbowo kadry

administracyjnej Wydziatu w stosunku do kadry dydaktyczno — naukowe;j.

7.6. Przekazanie stuzbom administracyjnym niektorych zadan zwigzanych z rozwojem

naukowym 1 dydaktycznym Wydziatu.

7.7. Podjecie prob ograniczenia biurokratyzacji na Wydziale.



