Procedura regulujaca formy realizacji i cele oraz kontrole (nadzér
dydaktyczno-wychowawczy) i zaliczanie praktyk s$rodrocznych oraz
ciaglych, pedagogicznych i zawodowych realizowanych na Wydziale Nauk

0 Wychowaniu UL

FORMY REALIZACJI | CELE PRAKTYK REALIZOWANYCH NA WYDZIALE
NAUK O WYCHOWANIU UL

Praktyki $rodroczne oraz ciagle, pedagogiczne i zawodowe realizowane przez
studentow na kierunku pedagogika i psychologia Wydzialu Nauk o Wychowaniu UL
stanowig integralng cze$¢ programu ksztalcenia dla danego Kierunku studiow oraz
specjalnos$ci. Organizacj¢ praktyk studenckich okresla JM Rektora Uniwersytetu Lodzkiego w
drodze zarzadzenia (zalacznik 1), natomiast zasady i tryb zaliczania praktyk wynikajacych z
planow studiéow okresla Rada Wydzialu. Szczegétowe informacje na temat zasad i trybu
zaliczania praktyk zawarte sa w przyjetym przez Rad¢ Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL

regulaminie studiow.

Praktyki pedagogiczne na kierunku pedagogika Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL
realizowane sg przez studentow trybu stacjonarnego 1 niestacjonarnego, zaroOwno pierwszego,
jak i drugiego stopnia studiéw. Studenci pierwszego stopnia realizuja praktyke w wymiarze
160 godzin, natomiast studenci drugiego stopnia w wymiarze 150 godzin.

Praktyki pedagogiczne realizowane sa w formie praktyk $rodrocznych oraz praktyk
ciagtych.

Praktyki pedagogiczne $rodroczne realizowane sa tylko przez studentéw studidw
pierwszego stopnia trybu stacjonarnego. Odbywaja si¢ one zgodnie z programem studiow dla
kierunku pedagogika oraz poszczegélnych specjalnosci, sg realizowane podczas roku
akademickiego (w trakcie trwania zaje¢), w wymiarze 3,5 miesigca, czyli 15 tygodni, 2
godziny tygodniowo, w sumie 30 godzin w semestrze. Zgodnie z programem studiow
realizowane sg na: Il roku studiow w semestrze 4 (letnim) w wymiarze 30 godzin oraz na Il
roku studiow w semestrze 5 (zimowym) w wymiarze 30 godzin. taczny wymiar praktyk

srédrocznych wynosi 60 godzin. (Regulaminy praktyk pedagogicznych §rodrocznych).



Praktyki ciaggle na pierwszym stopniu studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
realizowane s3 w dwodch turach. Studenci studiow stacjonarnych realizujg dwie praktyki,
kazda w wymiarze 50 godzin — 2 tygodni. Studenci studiow niestacjonarnych realizujg tylko
praktyke ciagla — dwie tury praktyk kazda w wymiarze 80 godzin — 4 tygodni. (Regulaminy
praktyk pedagogicznych ciaggtych).

Studenci studiéw drugiego stopnia trybu stacjonarnego, jak i niestacjonarnego
realizujg tylko praktyke ciggla w dwoch turach: pierwsza, w wymiarze 90 godzin — 3 tygodni
oraz druga, w wymiarze 60 godzin — 2 tygodni. (Regulaminy praktyk pedagogicznych
ciggtych).

Glownymi celami i zadaniami praktyk pedagogicznych $rédrocznych jest m.in.:

1. poznanie przez studentéw dziatalno$ci réznych typoéw instytucji: edukacyjno —
o$wiatowych, opiekunczo — wychowawczych, kulturalnych, pomocowych oraz
instytucjonalnych form dziatalnosci;

2. zapoznanie studentow z roznymi aspektami procesu dydaktyczno — wychowawczego,
opiekunczo — wychowawczego itp.;

3. konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka;

4. nabywanie przez studentdw umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z organizacja
i prowadzeniem pracy dydaktycznej, wychowawczej itp.

Praktyki pedagogiczne §rodroczne obejmujg swoim zakresem, m. in.:

1. hospitacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i innych prowadzonych przez
nauczycieli, pedagogéw w réznych typach instytucji edukacyjno — o$wiatowych,
opiekunczo — wychowawczych, kulturalnych, pomocowych oraz instytucjonalnych
formach dziatalno$ci;

2. prowadzenie przez studentéw, w ramach zaje¢ indywidualnych i grupowych, lekcji
oraz innych zaje¢ przedmiotowo — metodycznych.

Szczegotowe cele 1 zadania, program, uzyskiwane przez studentéw efekty ksztatcenia
oraz organizacja praktyk pedagogicznych $rédrocznych zawarte sa w przygotowanych dla
kazdej specjalnosci realizowanej na kierunku pedagogika Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL
Regulaminach praktyk pedagogicznych s$rodrocznych. Sa one zamieszczone na stronie
internetowej Wydzialu Nauk o Wychowaniu UL — zaktadka studenci — praktyki studenckie.
(Regulaminy praktyk pedagogicznych $rédrocznych).



Praktyki pedagogiczne ciagle realizowane sa na kierunku pedagogika
z uwzglednieniem specyfiki kazdej specjalnosci, w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie Lodzkim. Zgodnie z Regulaminem Studiow w UL praktyki pedagogiczne
ciggte odbywajg sie na poczatku semestru letniego (przetom lutego i marca) oraz pod koniec
semestru letniego (wrzesien).

Glownymi celami i zadaniami praktyk pedagogicznych ciagtych jest m. in:

1. poglebienie znajomosci pracy pedagogicznej w roznych typach instytucji edukacyjno
—o$wiatowych, opiekunczo — wychowawczych, kulturalnych, pomocowych oraz
w instytucjonalnych formach dziatalnosci;

2. doskonalenie merytoryczne poprzez konfrontacje przygotowania teoretycznego
z praktyka;

3. wyrabianie i doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, wychowawczych
I organizacyjnych oraz ksztattowanie nawykow niezb¢dnych w pracy pedagogicznej;

4. rozwijanie samodzielnosci studentdéw w organizacji i prowadzeniu lekcji oraz innych
zajed;

5. zdobywanie zasobu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji niezb¢dnych do realizacji
lekcji oraz innych zaje¢ w przedszkolu, szkole oraz innych placéwkach opiekunczo —
wychowawczych, kulturalnych, pomocowych itp. oraz przygotowanie studentow do
podjecia pracy w szkole i wspomnianych placowkach, zwigzanych ze specyfika
specjalnosci.

Szczegblowe cele 1 zadania, program, uzyskane przez studentéw efekty ksztalcenia oraz
organizacja praktyk pedagogicznych ciaglych zwigzane sa ze specyfikg specjalnosci oraz
przyjeta koncepcja ksztatcenia pedagogicznego sa zawarte w przygotowanych Regulaminach
praktyk pedagogicznych cigglych. Sg one zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu
Nauk o Wychowaniu UL — zaktadka studenci — praktyki studenckie. (Regulaminy praktyk
pedagogicznych ciggtych).

Praktyki pedagogiczne S§rodroczne i ciaggle realizowane sa na podstawie programow
zawartych w regulaminach opracowanych dla poszczegolnych praktyk przygotowanych przez
Kierunkowych Opiekunéw Praktyk oraz Kierownikow Katedr/Zaktadow/Pracowni
odpowiadajacych organizacyjnie i merytorycznie za dang specjalnos$¢ realizowang w ramach
kierunku pedagogika:

1. specjalnos¢ Pedagogika w zakresie edukacji przez sztuke — Katedra Edukacji

Artystycznej;



2. specjalno$¢ Pedagogika wspierajaca z profilaktyka niedostosowania spotecznego —
Pracownia Pedagogiki Specjalnej;

3. specjalno$¢ Pedagogika resocjalizacyjna — Pracownia Pedagogiki Specjalnej;

4. specjalnos¢ Pedagogika w zakresie edukacji dorostych — Zaklad Andragogiki
1 Gerontologii Spotecznej;

5. specjalno$¢ Pedagogika spoteczna w zakresie pracy opiekunczej i socjalno-
wychowawczej — Katedra Pedagogiki Spotecznej;

6. specjalnos¢ Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne — Katedra
Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej;

7. specjalno$¢ Pedagogika kultury fizycznej i zdrowotnej — Pracownia Wychowania
Fizycznego i Zdrowotnego;

8. specjalnos¢ Pedagogika w zakresie opieki i terapii pedagogicznej — Katedra Badan

Edukacyjnych.

Szczegotowe kwestie dotyczace organizacji, przebiegu praktyk, obowiazkéw studenta,
dziatan placowki, obowigzkéw opiekuna praktyki z ramienia instytucji, w ktorej realizowana
jest praktyka, uzyskanych przez studentow efektow ksztatcenia, czasu trwania praktyki oraz
jej zaliczenia zawarte s3 w Regulaminach praktyk pedagogicznych $rodrocznych i ciggtych
przygotowanych przez Kierunkowych Opiekunéw Praktyk oraz Kierownikow
poszczegdlnych Katedr/Zaktadow/Pracowni. Sa one zamieszczone na stronie internetowe]
Wydzialu Nauk o Wychowaniu UL — zaktadka studenci — praktyki studenckie. (Regulaminy
praktyk pedagogicznych srodrocznych i ciggtych).

Na kierunku psychologia Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL realizowana jest, przez
studentow jednolitych 5-letnich studiow magisterskich, praktyka zawodowa - ciagta
w wymiarze 100 godzin — 4 tygodni. Studenci praktyke odbywajg w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych, na IV roku studiow we wrzesniu. Szczegotowe cele 1 zadania, program,
osiagnigte przez studenta efekty ksztalcenia oraz organizacja praktyki zawodowej ciagle;
zwigzane s3 ze specyfika danej specjalizacji w ramach kierunku psychologia (psychologia
rodziny; psychologia zdrowia i kliniczna; psychologia doradztwa zawodowego i organizacji)
I zawarte w przygotowanym Regulaminie praktyk zawodowych cigglych. Sg one
zamieszczone na stronie internetowej Wydziatlu Nauk o Wychowaniu UL — zaktadka studenci
— praktyki studenckie. (Regulamin praktyk zawodowych ciagtych; Sylabus praktyki

zawodowej cigglej ).



KONTROLA (NADZOR DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZY) | ZALICZANIE
PRAKTYK NA WYDZIALE NAUK O WYCHOWANIU UL

W przypadku praktyk pedagogicznych — $rodrocznych nie powoluje sie opiekundéw
praktyk. Praktyki te stanowia cze$¢ zaje¢ z dydaktyki szczegdélowej. W nadzorze
dydaktyczno-wychowawczym nad przebiegiem praktyk biorg udzial nauczyciele akademiccy
prowadzacy praktyki pedagogiczne — $rodroczne, Kierownik Katedry/Zaktadu/Pracowni oraz
Kierunkowy Opiekun Praktyk, ktoéry koordynuje dziatania w zakresie organizacji praktyk i
ich przebiegu.

Piecz¢ nad organizowaniem i realizowaniem praktyk pedagogicznych ciaglych oraz
praktyk zawodowych ciagtych sprawuje Kierunkowy Opiekun Praktyk powotywany dla
kazdej specjalno$ci na kierunku pedagogika oraz psychologia Wydzialu Nauk o
Wychowaniu. Obowiazki Kierunkowego Opiekuna Praktyk reguluje zarzadzenie JM Rektora
Uniwersytetu £.odzkiego. (zatacznik 1).

Piecze nad koordynacja oraz monitorowaniem organizacji i przebiegu studenckich
praktyk pedagogicznych ciaglych oraz praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o
Wychowaniu UL sprawuje Wydzialowy Kierownik Zawodowych Praktyk Studenckich.
Obowigzki Pelnomocnika Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych reguluje

zarzadzenie JM Rektora Uniwersytetu L.odzkiego. (zalacznik 1).

Praktyki studenckie pedagogiczne i zawodowe, §rodroczne 1 ciggle odbywaja si¢ na
podstawie porozumienia zawartego przez Uniwersytet L.odzki z jednostka, do ktorej student
jest kierowany (zalacznik 2) oraz skierowania wystawionego przez Kierunkowego Opiekuna
Praktyk (zatacznik 3). Porozumienia o prowadzeniu praktyk studenckich z jednostkami, w
ktoérych maja sie¢ one odbywac podpisuje kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej UL
oraz osoba posiadajagca kompetencje pracodawcy w jednostce, do ktorej student jest
kierowany.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej zawiera umowy o dzielo z
nauczycielami i innymi osobami petnigcymi funkcje opiekunow studentow odbywajacych

praktyki pedagogiczne oraz praktyki zawodowe.

Nauczyciele akademiccy organizujacy 1 realizujacy praktyki pedagogiczne $roédroczne
oraz Kierunkowi Opiekunowie Praktyk organizujacy praktyki pedagogiczne ciagle oraz

praktyki zawodowe ciagle wspolpracujg z opiekunami praktyk z ramienia instytucji, w ktorej



student odbywa praktyke. Szczegdélowe obowiazki opiekuna praktyk z ramienia instytucji, w
ktorej student realizuje praktyke zawarte sag w regulaminach praktyk §rodrocznych i ciaglych,
pedagogicznych i zawodowych. (Regulaminy praktyk pedagogicznych s$rodrocznych i
ciggtych; Regulamin praktyki zawodowej ciaglej).

Opiekun kierujacy praktyka z ramienia instytucji, po jej zakonczeniu wpisuje do
>Dziennika praktyk< recenzj¢ dziatalnosci studenta odbywajacego praktyke pedagogiczna
ciggla lub $rodroczng lub praktyke zawodowa ciggla. W recenzji powinien by¢ uwzgledniony
(w zalezno$ci od rodzaju praktyki):

a) poziom kompetencji opickunczo-wychowawczych studenta;

b) umiejetnosci dydaktyczno-wychowawcze;

C) stopien przygotowania merytoryczno-dydaktycznego;

d) stopien przygotowania do pracy opickunczo-wychowawczej, dydaktycznej i
terapeutycznej;

e) stopien zaangazowania studenta, umiej¢tnos¢ zastosowania teorii w praktyce, ocena
predyspozycji do zawodu wychowawcy-nauczyciela.

Konkluzje recenzji stanowi ogdlna ocena dziatalnosci praktykanta wyrazona w
przyjetej w Uniwersytecie £.odzkim skali ocen (od 2,0 do 5,0). Recenzja i ocena wystawiona
przez opiekuna praktyki stanowi element sktadowy koncowej oceny z przedmiotu Praktyka
pedagogiczna $rodroczna wystawiane] przez nauczyciela akademickiego oraz oceny z
praktyki pedagogicznej ciaglej 1 praktyki zawodowej ciaglej wystawiane] przez
Kierunkowego Opiekuna Praktyk dla danej specjalnosci kierunki pedagogika i psychologia na
Wydziale Nauk 0 Wychowaniu UL.

Praktyki pedagogiczne $rédroczne powinny odbywac si¢ na terenie Lodzi lub w
miejscu zamieszkania studentow, natomiast praktyki ciggte — pedagogiczne i zawodowe moga
odbywa¢ sie na terenie calego kraju i poza nim. Kontrola przebiegu praktyk oraz nadzor
dydaktyczno-wychowawczy realizowany przez nauczycieli akademickich organizujacych i
prowadzacych praktyki pedagogiczne $rodroczne na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL ma
charakter kontaktow bezposrednich oraz posrednich (telefonicznych, e-mailowych). Kontrola
przebiegu praktyk ciaglych — pedagogicznych i zawodowych - realizowana przez
Kierunkowych Opiekunoéw Praktyk na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL oraz nadzor
dydaktyczno-wychowawczy ma — w miar¢ mozliwo$ci — charakter kontaktow bezposrednich
oraz posrednich (telefonicznych, e-mailowych). Istotnym elementem kontroli oraz

wspotpracy z opiekunami praktyk z ramienia instytucji, w ktorej studenci realizujg praktyke



jest wspomniana recenzja dziatalnosci studenta — praktykanta, bedaca podstawa zaliczenia

praktyk srodrocznych oraz ciggtych, pedagogicznych i zawodowych.

Kierunkowi Opiekunowie Praktyk na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL przygotowuja
i skladaja Pelnomocnikowi Dziekana ds. praktyk studenckich — Wydziatlowemu
Kierownikowi Zawodowych Praktyk Studenckich pisemne sprawozdanie z przebiegu praktyk
ciggltych pedagogicznych 1 zawodowych, niezwlocznie po zakonczeniu kazdego cyklu
praktyk, zgodnie z organizacja praktyk na Wydziale Nauk o Wychowaniu, ktore realizowane
sg w terminach luty/marzec oraz wrzesien. (Zatacznik 4).

Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich — Wydziatowy Kierownik Zawodowych
Praktyk Studenckich na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL przygotowuje 1 sklada
sprawozdanie z przebiegu praktyk pedagogicznych i zawodowych za poprzedni rok
akademicki w dwoch egzemplarzach — jeden kierownikowi podstawowej jednostki
organizacyjnej UL, drugi do Centrum Obslugi Studenta — Rekrutacja i Tok Studiow w
Uniwersytecie Lodzkim. (Zatacznik 5).

Warunkiem zaliczenia praktyki $§rodrocznej oraz ciaglej, pedagogicznej i zawodowej
na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL jest:
a) podpisane przez instytucje porozumienie zawarte z Uniwersytetem £.odzkim;
b) podpisane przez instytucje skierowanie studenta na praktyke;
€) poswiadczone przez instytucje wpisy do >Dziennika praktyk< - sprawozdanie studenta
z odbytej praktyki oraz recenzja przygotowana przez opiekuna z ramienia instytucji

wraz 7z proponowang oceng.

Student, niezwlocznie po =zakonczeniu praktyki pedagogicznej $rodrocznej,
zobowigzany jest przedlozy¢ nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu przedmiot
Praktyka pedagogiczna srodroczna wypetniony >Dziennik praktyk< w celu uzyskania
zaliczenia praktyki wpisywanego do >Dziennika praktyk< oraz do Karty Okresowych
Osiagnig¢. Zaliczenie praktyki pedagogicznej $rodrocznej wpisywane jest przez nauczyciela
akademickiego prowadzacego zaje¢cia z przedmiotu Praktyka pedagogiczna $rddroczna lub
Kierunkowego Opiekuna Praktyk do systemu USOS. Szczegdétowe informacje dotyczace:
rodzaju praktyki srédrocznej, terminu realizacji oraz czasu jej trwania a takze nazwy i adresu
placéwki, w ktorej student realizuje praktyke sa wpisywane do systemu USOS dotyczacego
praktyk, w celu przygotowania suplementu.



Student, po zakonczeniu praktyki cigglej — pedagogicznej i zawodowej, zobowigzany
jest przedtozy¢ Kierunkowemu Opiekunowi Praktyk wypetiony >Dziennik praktyk<, nie
poézniej niz w ciggu 14 dni po jej zakonczeniu, w celu uzyskania zaliczenia praktyki w
>Dzienniku praktyk< oraz w Karcie Okresowych Osiggni¢¢. Zaliczenie praktyki ciaglej
pedagogicznej i $rodrocznej wpisywane jest przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk do
systemu USOS. Szczegélowe informacje dotyczace: rodzaju praktyki ciaglej, terminu
realizacji oraz czasu jej trwania a takze nazwy 1 adresu placowki, w ktorej student realizuje
praktyke sa wpisywane do systemu USOS dotyczacego praktyk, w celu przygotowania
suplementu.

Zaliczenie praktyk srodrocznych oraz ciaglych, pedagogicznych i zawodowych jest

warunkiem zaliczenia danego semestru studiow.

Studenci pedagogiki studiow pierwszego i drugiego stopnia, studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz studenci psychologii — jednolitych 5-letnich studiow magisterskich
moga ubiegaé si¢ o zwolnienie z realizowania praktyk ciggtych. Na Wydziale Nauk o
Wychowaniu UL zostal przygotowany regulamin zwalniania z praktyk ciagglych
(pedagogicznych i zawodowych) oraz tryb postgpowania przy zwalnianiu studentéw z
praktyk ciaglych (Procedura zawierajagca regulamin zwalniania z praktyk ciggtych —
pedagogicznych i zawodowych — na Wydziale nauk o Wychowaniu UL; Procedura
postepowania przy zwalnianiu z praktyk ciagltych — pedagogicznych i zawodowych — na
Wydziale Nauk o Wychowaniu UL).



Zalacznik 1 Zarzadzenie JM Rektora UL

Zarzadzenie nr 116
Rektora Uniwersytetu L.odzkiego
z dnia 14. 05. 2013 roku

w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie
L.odzkim.

Na podstawie: art. 66, art. 166 ust. 2 i ust. 3, art.189 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U, z 2012 r., poz. 572 ze zm.), ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. nr 243, poz. 1445), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 t., poz. 131), rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
W uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz, 1447) zarzadzam,

co nastepuje:

Postanowienia ogolne
§1

1. Uniwersytet £.odzki organizuje przewidziane w planach studiow praktyki studenckie.

2. Praktyki studenckie stanowig integralng cz¢s¢ programu ksztatcenia dla danego kierunku

studiow lub specjalnosci.

3. Praktyki studenckie powinny by¢ organizowane zgodnie z postanowieniami zawartymi
w Regulaminie studiow na Uniwersytecie Lodzkim.

4. Warunki zwalniania studentow Uniwersytetu ktodzkiego z obowigzku odbywania
studenckich praktyk zawodowych okresla uchwata Senatu UL.

5. Wiladze wydzialu powinny $cisle wspotpracowaé z katedrami/zaktadami/pracowniami
W zakresie organizacji praktyk i monitorowania ich przebiegu. W czynno$ciach tych
powinni bra¢ udziat w miar¢ potrzeby roéwniez nauczyciele akademiccy z innych
katedr/zaktadow/pracowni danej jednostki organizacyjnej niz opiekunowie kierunkowi.

§2
1. Przez praktyki studenckie rozumie sig:
1) praktyki zawodowe pedagogiczne, zwane dalej praktykami pedagogicznymi, ktore
przygotowuja do wykonywania zawodu nauczyciela. Praktyki pedagogiczne obejmujg
przewidziane w planach studiow praktyki opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczno-
wychowawcze. Mogg si¢ one odbywac¢ w przedszkolach, szkotach lub placowkach zgodnie z
ustawa o systemie o$wiaty,
2) ¢wiczenia metodyczne realizowane w ramach praktyk pedagogicznych. ktére odbywaja si¢
w przedszkolach/szkotach/placowkach zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty,
3) praktyki zawodowe kierunkowe, zwane dalej praktykami kierunkowymi, przygotowujace
do wykonywania zawodu zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.
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2. Praktyki studenckie odbywajg si¢ w trybach:

1) praktyk cigglych - odbywanych w okresie obejmujgcym nastepujace po sobie tygodnie,

2) praktyk $rédrocznych - odbywanych w wybrane dni tygodnia.

3. Praktyki studenckie nie mogg kolidowac z zajgciami przewidzianymi rozktadem zajec.

4. Praktyki studenckie organizowane sg zgodnie z zasadami odbywania studenckich praktyk
zawodowych opracowanymi w podstawowych jednostkach organizacyjnych UL
| zatwierdzonymi przez wydzialowych kierownikoéw praktyk.

5. Przebieg praktyk dokumentowany jest w dziennikach praktyk, ktore po zaliczeniu przez
opiekuna kierunkowego przechowywane sg w teczce akt osobowych studenta.

6. Uniwersytet Lodzki umozliwia studentowi korzystajacemu z programow wymiany
(np. Erasmus, Campus Europae, MOST) uznanie praktyk odbytych w ramach tych
programow, pod warunkiem, Ze sa zgodne z programem ksztalcenia na kierunku studiow
lub specjalnosci studenta. Uznanie praktyk dokonywane jest w trybie okre§lonym w
odrebnych przepisach.

7. Praktyki pedagogiczne powinny odbywaé si¢ na terenie Lodzi lub w miejscu
zamieszkania studenta, a praktyki kierunkowe moga odbywac si¢ na terenie catego kraju i
poza nim.

§3

1. Praktyki studenckie odbywaja si¢ na podstawie:

1) porozumienia zawartego przez Uniwersytet £.odzki z jednostka, do ktdrej student jest

kierowany oraz skierowania wystawionego przez UL albo

2) umowy o prac¢ zawartej pomiedzy studentem a jednostka zatrudniajaca go oraz

skierowania wystawionego przez UL..

2. Porozumienia o prowadzeniu praktyk studenckich z jednostkami, w ktorych maja si¢ one
odbywaé, podpisuj g kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych UL.
Porozumienia moga by¢ sporzadzane dla poszczegdlnych studentow lub moga to by¢
porozumienia dhlugoterminowe - dla grupy studentéw odbywajacych praktyke co roku w
danej instytucji. Wowczas nalezy przesta¢ do instytucji tylko liste studentow, ktorzy w
danym okresie bedg odbywali praktyke zawodowa.

3. Wzory porozumien w sprawie prowadzenia praktyk studenckich stanowig odpowiednio
zalaczniki nr 1 - 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wzor skierowania na praktyki studenckie stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Podstawa odbywania przez studenta UL praktyk w Uniwersytecie Lodzkim jest
porozumienie zawarte przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UL z
osobg posiadajgcg kompetencje pracodawcy w jednostce, do ktorej student jest kierowany
oraz skierowanie, a w przypadku odbywania praktyk w macierzystej podstawowej
jednostce organizacyjnej UL - samo skierowanie.

§4
1. Piecz¢ nad organizowaniem i odbywaniem praktyk studenckich sprawuja
W szczegblnosci:
1) Pelnomocnik Rektora UL ds. Studenckich Praktyk Zawodowych i Ksztatcenia Nauczycieli,
2) Pelnomocnicy Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk zawodowych.
3 ) opiekunowie kierunkowi studenckich praktyk zawodowych.
2. Funkcje okreslone w ust. 1 powinni petni¢ przede wszystkim nauczyciele akademiccy UL
zatrudnieni na etacie wyktadowcy lub starszego wyktadowcy,
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§5

1. Pelnomocnicy Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk zawodowych
i opiekunowie kierunkowi studenckich praktyk zawodowych powotywani i odwolywani
sa przez kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych UL. O kazdej zmianie
w tym zakresie nalezy powiadomi¢ Centrum Obslugi Studenta - Rekrutacja i Tok
Studiow.

2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej UL moze odstgpi¢ od powotania

Pelnomocnika Dziekana,{Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk zawodowych.

W takim przypadku, zadania Pelnomocnika Dziekana,/Dyrektora Instytutu ds.

studenckich praktyk zawodowych wykonuje kierownik podstawowej jednostki

organizacyjnej UL.
§6

Opiekunowie kierunkowi studenckich praktyk zawodowych sktadajg sprawozdania

2. z przebiegu praktyk Petnomocnikowi Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich
praktyk zawodowych niezwlocznie po zakonczonym cyklu praktyk, wedlug wzoru
stanowigcego odpowiednio zatacznik nr 5 lub 5a do niniejszego zarzadzenia.

3. Pelnomocnicy Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk zawodowych
sktadajg sprawozdanie z przebiegu praktyk zawodowych za poprzedni rok akademicki
wedlug wzoru stanowigcego odpowiednio zatacznik nr 6 lub/i 6a do niniejszego
zarzadzenia do dnia 30 listopada:

- 1 egz. do kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UL,

- 1 egz. do Centrum Obstugi Studenta - Rekrutacja i Tok Studiow.

=

Obowiazki Pelnomocnika Rektora UL ds. Studenckich Praktyk Zawodowych
i Ksztalcenia Nauczycieli

§7
Do obowigzkow Pelnomocnika Rektora UL ds, Studenckich Praktyk Zawodowych
I Ksztalcenia Nauczyciel i nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie .odzkim,
2) wspottworzenie zarzadzen oraz przepisoOw dotyczacych praktyk studenckich
w Uniwersytecie £odzkim,
3) monitorowanie ksztatcenia nauczycieli w Uniwersytecie Lodzkim.

Obowiazki Pelnomocnika Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich
praktyk zawodowych

§8
Do obowigzkéw Pelnomocnika Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk
zawodowych nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja 1 monitorowanie pracy opiekunow kierunkowych studenckich praktyk
zawodowych w podstawowej jednostce organizacyjnej UL,
2) wspotpraca z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej UL w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z prowadzenia w jednostce studenckich praktyk zawodowych oraz
nadzér nad prawidtlowym obiegiem dokumentéw zwigzanych z przebiegiem studenckich
praktyk zawodowych w podstawowej jednostce organizacyjnej UL,
3) sporzadzanie sprawozdan, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 niniejszego zarzadzenia,
4) przygotowywanie, we wspolpracy z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjne;j
UL, wnioskow o wynagrodzenie dla opiekunéw kierunkowych studenckich praktyk
zawodowych oraz udzial w ustalaniu wysokosci te go wynagrodzenia,
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5) zatwierdzanie zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych opracowanych przez
opiekunow kierunkowych.

Obowiazki opiekuna kierunkowego studenckich praktyk zawodowych

§9
Do obowigzkéw opiekuna kierunkowego studenckich praktyk zawodowych nalezy
W szczeg6lnosci:
1) przygotowanie zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych dla wiasciwego
kierunku/specjalnosci,
2 ) przeprowadzenie zebrania informacyjnego dla studentow,
3) wprowadzanie do USOS danych dotyczacych praktyk,
4) przygotowanie porozumien (w ilo$ci - 2 egz.) i skierowan (w ilo$ci - 1 egz.) na praktyki
studenckie,
5) przekazywanie do kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UL porozumien
0 prowadzeniu praktyk studenckich; w przypadku zawierania porozumien dtugoterminowych
z instytucjami - przekazywanie do instytucji listy studentow,
6) koordynacja pracy nauczycieli akademickich w zakresie organizacji praktyk i ich przebiegu
w przypadku okreslonym w § 1 ust. 5 niniejszego zarzadzenia,
7) wyrywkowa kontrola przebiegu studenckich praktyk zawodowych,
8) kompletowanie dokumentacji dotyczacej przebiegu studenckich praktyk zawodowych,
9) zaliczanie odbytych studenckich praktyk zawodowych w dzienniku praktyk oraz w
systemie USOS,
10) sporzadzenie sprawozdan, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 niniejszego zarzadzenia,
11) organizacja 1 nadzor nad przebiegiem praktyki dla grupy maksymalnie 30 studentéw -
przy praktykach pedagogicznych oraz maksymalnie 60 studentow - przy praktykach
kierunkowych w danym cyklu praktyk.
Opiekun kierunkowy praktyk zawodowych moze Wyrazi¢ zgode na organizacj¢ i nadzor nad
przebiegiem praktyk dla wigkszej liczby studentéw niz okreslono w punkcie 11, jezeli mimo
obcigzenia innymi obowigzkami dydaktycznymi jest on w stanie zapewni¢ sprawny
| whasciwy przebieg praktyk.

Wytyczne do sporzadzania zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych

§10
1. Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych powinny by¢ sporzadzane odrgbnie
dla kazdego kierunku/ specjalnosci.
2. Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych obowiazuja zarowno studenta, jak
I opiekuna praktyki w instytucji.
3. Dokument okreslajacy zasady odbywania praktyk powinien zawierac:
1) kierunek/specjalnos¢ studidow w ramach ktorego/ktorej odbywana jest praktyka;
2) podstawe prawnag: art. 66, art. 166 ust. 2 i ust. 3, art. 189 ust. 2 pkt. 2 ustawy z Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz - dla praktyk pedagogicznych - rozporzadzenie Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela;
3) efekty ksztatcenia uzyskiwane poprzez studencka praktyke zawodowa;
4) wymiar praktyki (liczbe godzin/tygodni);
5) forme praktyki (ciagte, srédroczne);
6) warunki zaliczenia praktyki przez studenta:
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- poswiadczone przez instytucj¢ wpisy do dziennika praktyk, - sprawozdanie studenta
z odbytej praktyki kierunkowe;j lub recenzje nauczyciela szkolnego z praktyki
pedagogicznej - do wpisu na str. 32 w dzienniku praktyk,

- poswiadczone przez instytucje skierowanie studenta,

- zaliczenie praktyki przez opiekuna kierunkowego na wydziale w karcie okresowych

osiggnie¢ oraz w indeksie, jezeli sg one stosowane;

7) obowiazki studenta przebywajacego na praktyce (np.: zapoznania si¢ z organizacja

I funkcjonowaniem instytucji, przepisami BHP, ustawa o ochronie danych osobowych,

przestrzegania obowigzujgcego regulaminu pracy, wykonywania zadan wynikajacych

z programu praktyk itp.);

8) obowigzki opiekuna praktyk w instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka;

9) termin sktadania dziennikéw praktyk do opiekuna kierunkowego po odbyciu praktyki

przez studenta;

10) inne informacje wedtug uznania opiekuna kierunkowego.

4. W przypadku praktyk pedagogicznych nalezy ponadto uwzgledni¢ koniecznos$¢:

1) zapoznania studenta z organizacja i funkcjonowaniem przedszkola/szkoty/placowki oraz ze

wszystkimi formami pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej (w zalezno$ci od

rodzaju odbywanej praktyki);

2) uczestnictwa studenta w prowadzonych przez nauczyciela zajeciach otwartych;

3) pomocy w przygotowaniu studenta do prowadzenia zaj¢é oraz samodzielnego prowadzenia

przez studenta zajec;

4) hospitacji lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez studenta w czasie praktyk;

5) omodwienia po zakonczeniu praktyk zaréwno osiggni¢¢ studenta jak i trudnosci, ktoére

wystapity w trakcie ich trwania,

6) umozliwienia hospitacji przez nauczycicla akademickiego lekcji studenta w

szkole/placéwce o$wiatowej;

7) zapisu w recenzji nauczyciela szkolnego (w zaleznos$ci od rodzaju praktyki) informacji

0 studencie - praktykancie na temat:

- poziomu kompetencji opiekunczo-wychowawczych,

- umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych,

- umiejetnosci w zakresie dziatalnosci dydaktycznych,

- stopnia przygotowania merytoryczno-metodycznego,

- stopnia przygotowania do pracy opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej i terapeutycznej,

- stopnia zaangazowania, umiejetnosci zastosowania teorii w praktyce, oceny predyspozycji

do zawodu wychowawcy-nauczyciela.

Konkluzja recenz;ji jest ogdlna ocena, wyrazona w skali ocen przyjetej w UL.

Obowiazki pracownikow administracji UL

§11

1. Za obstuge administracyjng w zakresie organizacji 1 dokumentowania studenckich praktyk
zawodowych odpowiedzialne sa na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych
dziekanaty, a na poziomie ogolnouczelnianym - w zakresie swej witasciwosci Centrum
Obstugi Studenta - Rekrutacja i Tok Studiéw oraz Dziat Plac,

2. Obowigzki okreslone w ust. 1 realizowane sg w S$cistej wspotpracy odpowiednio z
opiekunami  kierunkowymi studenckich praktyk zawodowych, Pelnomocnikami
Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk zawodowych oraz Pelnomocnikiem
Rektora UL ds. Studenckich Praktyk Zawodowych i Ksztatcenia Nauczycieli.
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Zasady wynagradzania za organizacje i opieke nad studenckimi praktykami
zawodowymi

§12

1. Pelnomocnik Rektora UL ds. Studenckich Praktyk Zawodowych 1 Ksztalcenia
Nauczycieli z tytulu wykonywania swoich obowigzkéw otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 1100 zt brutto za kazdy =zakonczony cykl praktyk, wyptacane z
wynagrodzeniem za grudzien i maj.

2. Pelmomocnik Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk zawodowych oraz
opiekun kierunkowy studenckich praktyk zawodowych z tytutu wykonywania swych
obowiazkow otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej IJL. w porozumieniu
z Pelnomocnikiem Dziekana /Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk zawodowych (z
uwzglednieniem przepiséw regulujacych warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $§wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni
publicznej). Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna wynosi¢ pomiedzy 45-65% zasadniczego
wynagrodzenia asystenta w UL.

3. Whniosek o wyptate dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, przekazywany
jest do Dziatu Ptac UL.

§13
1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej zawiera umowy o dzieto z
nauczycielami (nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zgodnie z ustawag o systemie
o$wiaty) pelnigcymi funkcje opickundéw studentow odbywajacych praktyki pedagogiczne.
2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze zawiera¢ umowy o dzielo z
innymi osobami, ktore sprawujg opiek¢ nad studentami odbywajgcymi praktyki
zawodowe.

Postanowienia koncowe

§14
Z dniem 1 pazdziernika 2013 r. traci moc zarzadzenie nr 7 Rektora UL z dnia 29. 10. 2010 r.
w sprawie: organizacji praktyk studenckich, zasad dodatkowego wynagradzania 0sob
kierujacych studenckimi praktykami zawodowymi w Uniwersytecie Lodzkim oraz zasad
wynagradzania nauczycieli sprawujacych opieke nad studentami odbywajacymi praktyki lub
¢wiczenia metodyczne.

§15
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013
Rektor

Uniwersytetu L.odzkiego
Prof. dr hab. Wtodzimierz Nykiel
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Zalacznik 2 Wzory porozumien

Porozumienie

o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych pedagogicznych cigglych /$§rédrocznych

Porozumienie zawarte pomiedzy:

Uniwersytetem LOAZKIM, . . ....ccciiiiiiiiiiieieeee et
( nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej UL)

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ......ci i ieeeeeeeeee e e e ettt e e e e e e s s st e e e e e e s s s s b e e e e e e e e s e sasnrbrnreeeeeessssnnnnnrneeneeeas

1EPIeZENtOWANG (-YIM) PIZEZ:....eiuiiuieieeeete sttt sttt ettt e ettt sttt et s et e et ettt eabeebeeneene e

§ 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia sg praktyki zawodowe kierunkowe
[ciagle/srodroczne —wybor z systemu] [studenta/ki / studentow UL — wybor z
systemu — jezeli studenta/ki to imi¢, nazwisko 1 nazwa kierunku generowana jest z
systemu, jezeli studentow UL — to z systemu generowana jest nazwa kierunku i
zapisuje si¢ tekst ,,zgodnie z zatgczong listg™].

§ 2. Strony ustalaja, ze praktyki wskazane w § 1 prowadzone beda zgodnie z zasadami
odbywania studenckich praktyk zawodowych pedagogicznych [ciaglych/$§rdédrocznych
— odpowiednio do tytutu zatacznika] stanowigcymi zatgcznik do niniejszego
porozumienia (zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych dostgpne rowniez
na stronie internetowej podstawowej jednostki organizacyjnej UL).

§ 3. Czas trwania praktyki wynosi ............. godzin, ...... tygodnie.

§ 4. Przedszkole/szkola/placowka przyjmujaca studenta na praktyki zobowigzuje si¢
zapewni¢ studentowi:

a) opiekuna praktyk wyznaczonego przez dyrektora przedszkola/szkoty/placowki
przyjmujacej studenta,

b) odpowiednie warunki pracy,

c) systematyczng opieke w czasie realizacji programu praktyk,

d) mozliwos$¢ hospitacji lekcji przez nauczyciela akademickiego.

§ 5. Uniwersytet £odzki wyplaca wynagrodzenie dla nauczycieli sprawujacych opieke nad
studentami odbywajacymi praktyki. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest umowa o
dzieto zawarta przez Uniwersytet £.0dzki z nauczycielem — opiekunem praktyk.

§ 6. Koszty zakwaterowania, wyzywienia 1 ubezpieczenia studentow nie obciazaja
instytucji przyjmujacej studenta na praktyki.

§ 7. Porozumienie zawiera si¢ na czas: od ..........cccccveeeennnnne dO e

§ 8. Porozumienie sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po Jednym dla
kazdej ze stron.

(pieczatka i podpis kierownika przedszkola/ (pieczatka i podpis kierownika podstawowej
szkoty albo placowki) jednostki organizacyjnej UL)
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Porozumienie

o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych kierunkowych ciggtych /srédrocznych

Porozumienie zawarte pomiedzy:

Uniwersytetem LOAZKIM, ......c..oooiiiiiiiiii et

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ......ci i ieeeeeeeeee e e e ettt e e e e e e s s st e e e e e e s s s s r b er e e e e e eeesssnnnnreeeeeeeessannnrneeeeeas

1EPIEZENtOWANG (-YM) PIZEZ .. cueiveiiiteitieteateeieese e e te st e e testesbesbesbe s b e e beaseeseesbebesbesbesbesbesreaneeneaneas

§ 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia sg praktyki zawodowe Kierunkowe
[ciggte/srodroczne —wybor z systemu] [studenta/ki / studentow UL — wybor z
systemu — jezeli studenta/ki to imi¢, nazwisko 1 nazwa kierunku generowana jest z
systemu, jezeli studentow UL — to z systemu generowana jest nazwa kierunku i
zapisuje si¢ tekst ,,zgodnie z zalgczong listg™] .

§ 2. Strony ustalajg, ze praktyki wskazane w § 1 prowadzone bedg zgodnie z zasadami
odbywania studenckich praktyk zawodowych kierunkowych [ciaglych/$rédrocznych —
odpowiednio do tytutu zatacznika] stanowigcymi zatacznik do niniejszego
porozumienia (zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych dostepne rowniez
na stronie internetowej podstawowej jednostki organizacyjnej UL).

§ 3.  Czas trwania praktyki wynosi ............. godzin, ...... tygodnie.

§ 4. Instytucja przyjmujgca studenta na praktyki zobowigzuje si¢ zapewni¢ studentowi:

a) opiekuna praktyk wyznaczonego przez osobe¢ reprezentujaca instytucje,
b) odpowiednie warunki pracy,
c) systematyczng opieke¢ w czasie realizacji programu praktyk,

§ 5. Koszty zakwaterowania, wyzywienia 1 ubezpieczenia studentdw nie obcigzaja
instytucji przyjmuj qcej studenta na praktyki.

§ 6. Porozumienie zawiera si¢ na czas: od .........c..ceeeuneee. dO oo

§ 7. Porozumienie sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po Jednym dla
kazdej ze stron.

(pieczatka i podpis kierownika instytucji) (pieczatka i podpis kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej UL)
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Porozumienie

o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych kierunkowych ciggtych /§rodrocznych

Porozumienie zawarte pomiedzy:

Uniwersytetem LOAZKIM, ......coooiiiiiiiiiiiiiecee et ens

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ: ... eeeieieee ittt e ee e e s s ettt e e e e e e e s s s e e e e e aeeessaanr b rn e et eaeeeesssasnnbrnreeeeeeesssnnnnnnes

§ 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia sg praktyki zawodowe Kierunkowe
[ciggte/srodroczne —wybor z systemu] [studenta/ki / studentow UL — wybor z
systemu — jezeli studenta/ki to imi¢, nazwisko 1 nazwa kierunku generowana jest z
systemu, jezeli studentow UL — to z systemu generowana jest nazwa kierunku i
zapisuje si¢ tekst ,,zgodnie z zalgczong listg™] .

§ 2. Strony ustalaja, ze praktyki wskazane w § 1 prowadzone bedg zgodnie z zasadami
odbywania studenckich praktyk zawodowych kierunkowych [ciggtych/$rodrocznych —
odpowiednio do tytutu zatacznika] stanowigcymi zatacznik do niniejszego
porozumienia (zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych dostepne roéwniez
na internetowej stronie podstawowej jednostki organizacyjnej UL).

§ 3. Czas trwania praktyki wynosi ............. godzin, ........... tygodnie.

§ 4. Instytucja przyjmujaca studenta na praktyki zobowigzuje si¢ zapewni¢ studentowi:

a) opiekuna praktyk wyznaczonego przez osobg¢ reprezentujacg instytucje,
b) odpowiednie warunki pracy,
¢) systematyczny opieke w czasie realizacji programu praktyk.

§ 5. Uniwersytet Lodzki wyptaca wynagrodzenie dla osob sprawujacych opieke nad
studentami odbywajacymi praktyki. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest umowa o
dzielo zawarta przez Uniwersytet L.odzki z opiekunem praktyk.

§ 6. Koszty zakwaterowania, wyzywienia 1 ubezpieczenia studentow nie obciazaja
instytucji przyjmujacej studenta na praktyki.

§ 7. Porozumienie zawiera si¢ na czas: od ................... do oo,

§ 8. Porozumienie sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

ieczatka i podpis kierownika instytucji ieczatka i podpis kierownika podstawowej
pieczyl podp ytuc) pieczy podp p )
jednostki organizacyjnej UL)
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Zalacznik nr 3 Wzor skierowania na praktyke

(Wypetia UL)

Skierowanie na studenckie praktyki zawodowe [pedagogiczne /kierunkowe — wybor
z systemu] [ciagle/Srédroczne — wybor z systemu]

[kierownik, nazwa i adres szkoty albo
placowki systemu o§wiaty / instytucji
- wybdr z systemu]

Uniwersytet £.odzki wnosi o umozliwienie odbycia praktyki studenckiej [w
przedszkolu/szkole/instytucji — wybor z systemu] [studentce/studentowi, wydziatu,
kierunku, rok studiéw, nr legitymacji studenckiej - generuje system]
Wymiar praktyki - [ tygodnie/godzin — wybor z systemu, mozna wybra¢ dwa zapisy]
Termin praktyKi - ......cocooviiiiiicce e .

(podpis opiekuna kierunkowego praktyk w UL)

(wypelnia jednostka przyjmujaca studenta na praktyke)

/kierownik, nazwa i adres instytucji)

przyjmuje na praktyke [pedagogiczna/kierunkowa — wybor z systemu] [ciagla/Srédroczng —
wybor z systemu] [studenta/studentéw — jezeli student to generowane jest imie, nazwisko, nr
legitymacji studenckiej, jezeli studentow to generuje si¢ zapis ,,zgodnie z zatgczong listg”]

(imig, nazwisko)
(podpis i piecze¢ kierownika przedszkola/
szkotly/ placowki / instytucji*)
* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 4 Wzor sprawozdania Kierunkowego Opiekuna Praktyk

LoOdZ, dnia ..eeeeeeeeiiiiii,

Sprawozdanie opiekuna kierunkowego studenckich praktyk zawodowych
pedagogicznych odbytych w roku akademickim .............ccocevievviieiienienn,

WIYAZIAE: Lo

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarme): ... .......oueutentniiiieiieiieesieeieeeieenee e e e e
ROK studiow & ...oooovvivieiiiiiieniiec

Obowiazujacy wymiar praktyk (w tygodniach/ godzinach — do wyboru, mozna wybra¢ dwa
ZAPISY): e

Liczba studentow odbywajacych praktyki ogotem: .....................

Ztegow :

-przedszkolach ............ccooiiiiiiiiiii

- szkotach podstawowych: ........c.cocoiiiiiiiiiiiiis

- QIMNAZJACK: .o

- szkotach ponadgimnazjalnych: ............ccocciiiiiiinnnnnn.

- innych placéwkach ...

(wymieni¢ w jakich - dofaczy¢ liste z nazwami instytucji, jezeli jest to wymagane przez
Pelnomocnika Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych)

Zaliczyto praktyke: ......ccovvveviiieniiiiiieeeee
Uwagi na temat przebiegu praktyk :

(podpis i piecze¢ opiekuna kierunkowego
studenckich praktyk zawodowych)
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LoOdZ, dni@ ..eeeeeeeeiiiiiiiie,

Sprawozdanie opiekuna kierunkowego studenckich praktyk zawodowych
kierunkowych odbytych w roku akademickim ............cccooveveiieincincnnnn

WWWAZIAE: <.t ettt ettt ettt et e et eae et e et e teeaeeaseareenneens
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne): ........c.veeueeerrenreriiniieenireeesreeesreeesa e e eeeens

Rok studiow : ....ccccovvviiiiiiiiiiec
Obowiazujacy wymiar praktyk (w tygodniach/ godzinach — do wyboru, mozna wybra¢ dwa

ZAPISY): e

Termin praktyk: .......ccccooveviiviiiciecccee,
Liczba studentow odbywajacych praktyki ogotem: .....................

Dotaczy¢ wykaz instytucji, jezeli jest to wymagane przez Pelnomocnika Dziekana/Dyrektora

Instytutu ds. studenckich praktyk zawodowych

Zaliczylo praktyKe: .....coocvvevieiiiiiniieiieieee, studentow.
Uwagi na temat przebiegu praktyk :

( podpis 1 pieczg¢ opiekuna kierunkowego
studenckich praktyk zawodowych)
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Zalacznik 5 Wzér sprawozdania Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich

Sprawozdanie Pelnomocnika Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych
dotyczace praktyk pedagogicznych w roku akademickim...........c..ccccovevvevieennenn.
NA WYAZIALE «oovviinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiietiiatetatctnssonsonnssnnoes

Liczba studentow, ktorzy odbyli praktyki - ogétem:

w tym w:

- przedszKOlach. ... .o e

- sZkotach POAStAWOWYCH: ....oiiiiiiiieiicie e

= QIMNAZJACK: ..ot e e nre e ens
- szkotach ponadgimnazjalnych: ..........ccccoociiiiiiiiiiiiieee e
- innych placOwkach: ... .o

Liczba studentow, ktorzy nie zaliczyli praktyki:

Opiekun Nazwa Forma studiow Liczba studentow
kierunkowy kierunku (stacjonarne/nie- Ogolna liczba studentéw | Liczba studentow,
(imie, nazwisko, studiow/spec stacjonarne) odbywajacych praktyki ktorzy nie zaliczyli
stopien/tytut jalnosci praktyki

naukowy

podpis i piecz¢¢ Petnomocnika Dziekana
Lodz, dnia........ooooiial ds. studenckich praktyk zawodowych
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Sprawozdanie Pelnomocnika Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk
zawodowych
dotyczace praktyk kierunkowych w roku
L TP UPT TR RUPOPRURRN

akademicki
na Wyadzial

e

Opiekun Nazwa kierunku Forma Liczba studentow
kierunkowy studiéw/specjalno | studiow Ogélna liczba studentow Liczba studentow, ktorzy
(imie, $ci (stacjonarne/ni | odbywajacych praktyki nie zaliczyli praktyki
nazwisko, e-stacjonarne)
stopien/tytut
naukowy)

Lédz, dnia.......ooooiian podpis i pieczgé Pelnomocnika Dziekana

ds. studenckich praktyk zawodowych
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Zalacznik 6 Zmiana Zarzadzenia nr 116 JM Rektora UL

Zarzadzenie nr 7

Rektora Uniwersytetu ¥.odzkiego
z dnia .£8, .84, 2015x.

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 116 Rektora UL z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie
organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie £.6dzkim

Na podstawie: art. 66 ust. 2, art. 166 ust. 2 1 3, art. 189 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.), ustawy
z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oé$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 paZzdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(tj. Dz. U., poz. 1370), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U., poz. 131). rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U., poz. 1571) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam nastepujace zmiany w zarzadzeniu nr 116 Rektora UL z dnia
14 maja 2013 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie
Loédzkim:

— w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»§ 1
2. Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ programu ksztalcenia dla kazdego kierunku
studidéw z zastrzezeniem ust. 2a.”;

— w § I poust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
#8 1
2a. W przypadku studiéw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim praktyki studenckie
moga stanowi¢ integralng czgs¢ programu ksztalcenia o ile sa one przewidziane
w programach ksztatcenia.”; ¢

— w § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
082
4. Praktyki studenckie organizowane sa zgodnie z zasadami odbywania studenckich praktyk
zawodowych opracowanymi w podstawowych jednostkach organizacyjnych UL
i zatwierdzonymi przez Petnomocnikow Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich
praktyk zawodowych.”;

— w § 2 dodaje si¢ ust. § w brzmieniu:
»§2
8. Praktyki na studiach o profilu praktycznym odbywaja si¢ w wymiarze co najmniej 3-ch
miesig¢cy na kazdym z pozioméw ksztalcenia.”;
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— w § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»8 12

2. Pelnomocnik Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk zawodowych
oraz opiekun kierunkowy studenckich praktyk zawodowych z tytutu wykonywania swych
obowiazkow otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych
przez odpowiedniego kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UL, w porozumieniu
z Pelnomocnikiem Dziekana/Dyrektora Instytutu ds. studenckich praktyk zawodowych,
z uwzglednieniem przepisoéw regulujgcych warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej.”;

— § 13 otrzymuje brzmienie:
»§ 13
1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej ustala wysoko$¢ wynagrodzenia
i zawiera umowy o dzielo z nauczycielami (nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zgodnie
zustawg o systemie o$wiaty) petigcymi funkcje opiekunéw studentéw odbywajgcych
praktyki pedagogiczne.
2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze zawiera¢ umowy o dzieto z innymi
osobami, ktére sprawuja opieke nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe (ustala
wowcezas wysokos$¢ wynagrodzenia).”

2. Ulega zmianie tre$¢ zalgcznika nr 6 do zarzgdzenia nr 116 Rektora UL z dnia
14 maja 2013 r.

3. Aktualng tres¢ zalacznika, o ktérym mowa w ust. 2, okresla zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania z moca obowj
2015T.

ujacg od dnia 1 pazdziernika




