REGULAMIN NIEOBLIGATORYJNEJ
) PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ
DLA STUDENTOW II STOPNIA STUDIOW NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

Kierunek: Pedagogika

Specjalnosci: Pedagogika w zakresie opieki i terapii pedagogicznej, Pedagogika w zakresie
edukacji dorostych z coachingiem, Pedagogika resocjalizacyjna, Pedagogika spoteczna: praca
opiekunczo-wychowawcza i sSrodowiskowa, Edukacja artystyczna z animacja kulturowa

Forma i stopien studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia

Skrocony opis: Nieobligatoryjna praktyka pedagogiczna zrealizowana w wymiarze co
najmniej 150 godzin w instytucji systemu o$wiaty stanowi jeden z warunkow koniecznych do
spelnienia celem uzyskania przygotowania pedagogicznego, o ktorych mowa w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

Wymagania wstepne: Przygotowanie teoretyczne z przedmiotow ksztattujacych wiedze z

pedagogiki, pedagogiki specjalnej oraz diagnostyki pedagogicznej.
ECTS: 0

1. Gléwne cele nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej
Glowne cele nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej sg nastepujace:

1.1. Poglebienie wiedzy i1 doswiadczen studentéw dotyczacych znajomos$ci pracy
pedagogicznej w réznych typach instytucji oswiatowych powigzanych z kierunkiem
studiow i specjalnoscig:  edukacyjnych,  opiekunczych,  pomocowych,
wychowawczych, terapeutycznych i socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych.

1.2. Poznanie funkcji, zadanh, celow dziatan oraz sposobOéw organizacji wyzej
wspomnianych instytucji, w zaleznosci od specyfiki instytucji bedacej terenem
nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej.

1.3. Poznanie osob, ktére s3 podmiotami dziatan podejmowanych w instytucji (tj. dzieci,
mtodziez, osoby dorosle) oraz ich srodowiska rodzinnego (m.in.: specyficzne potrzeby,
zainteresowania, rodzaje probleméw, itp.).

1.4. Poznanie pracownikoéw instytucji (stanowiska pracy, zakresu obowiazkéw, form i
metod pracy — specyfiki pracy indywidualnej, pracy z grupg, dokumentacji, itp.) oraz
0sOb 1 instytucji wspolpracujacych z placowka, ktora jest terenem nieobligatoryjnej
praktyki pedagogicznej.

1.5. Rozwijanie samodzielnosci studentow w projektowaniu, organizowaniu i prowadzeniu
dziatan pedagogicznych o charakterze edukacyjnym, opiekunczym, pomocowym,
wychowawczym, terapeutycznym i  socjoterapeutycznym,  profilaktycznym,
resocjalizacyjnym, z uwzglednieniem specyfiki instytucji bedacej terenem
nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej.

1.6. Nabywanie i rozwijanie przez studentéw umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych w pracy pedagoga, w efekcie konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyka
dziatan instytucjonalnych.



1.7. Ksztaltowanie u studentow postaw: odpowiedzialnosci wobec ludzi, dla dobra ktoérych
beda dzialaé, zaangazowania w podejmowane dzialania oraz dojrzato$ci wyrazajacej
si¢ w sposobach ich realizacji.

1.8. Ksztaltowanie 1 doskonalenie kompetencji niezbednych do konsekwentnego
kierowania si¢ zasadami etyki zawodowej 1 cigglego dazenia do profesjonalizacji
wlasnego warsztatu umiejetnosci zawodowych.

2. Organizacja i przebieg praktyki pedagogicznej nieobligatoryjnej. Obowigzki
studenta

Student — praktykant powinien:

2.1. Zapozna¢ si¢ z ,,Regulaminem nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej”.

2.2. Dokona¢ wyboru instytucji/placowki systemu oswiaty, bedacej terenem
nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej, w porozumieniu z wyznaczonym do tego
zadania Kierunkowym Opiekunem Praktyk na Wydziale Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu Lodzkiego.

2.3. Zorganizowa¢ nieobligatoryjng praktyke pedagogiczng we wspolpracy z Biurem
Karier, dopelniajac wszelkich niezbednych formalnosci przed rozpoczeciem
nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej.

2.4. Poinformowaé poprzez e-mail wymienionego w pkt. 2.2. Kierunkowego Opiekuna
Praktyk o planowanym terminie rozpoczecia i zakonczenia nieobligatoryjnej praktyki
pedagogicznej ustalonym z Biurem Karier co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem
praktyki.

2.5. Odebra¢ od Kierunkowego Opiekuna Praktyk >Dziennik Praktyk< przed rozpoczg¢ciem
praktyki.

2.6. W dniu rozpoczgcia praktyki zglosi¢ si¢ do opiekuna praktyki w instytucji i uzyskaé
wpis w Dzienniku praktyk, potwierdzajacy rozpoczecie praktyki.

2.7. Przygotowac wraz z opiekunem praktyk harmonogram — plan pracy studenta w czasie
trwania praktyki, zgodny z profilem pracy placowki 1 celami praktyki.

2.8. Uczestniczy¢ w pracy opiekuna praktyki (hospitacje), a takze — w miar¢ mozliwosci —
w zajeciach innych pracownikow instytucji.

2.9. Odbywac zajecia w godzinach ustalonych z opiekunem praktyki, lub — po uzgodnieniu
z opiekunem praktyki — w godzinach pracy instytucji i jej pozostatych pracownikow.

2.10. Student powinien:
= wykonywa¢ zadania zapewniajace osiggni¢cie zaplanowanych efektow uczenia sig¢

dla nieobligatoryjnej praktyki pedagogiczne;j, ktdre stanowig warunek jej zaliczenia
przez opiekuna kierunkowego praktyk;

» pozna¢: strukture instytucji, jej cele i zadania; pozna¢ 0soby bedace podmiotami
oddziatywan instytucji (wiek, specyficzne potrzeby, zainteresowania itp.);
dziatania/zadania podejmowane przez opiekuna praktyki oraz innych pracownikow
instytucji (stanowiska pracy, zakres obowigzkow, formy i metody pracy — specyfika
pracy indywidualnej, pracy z grupa, dokumentacja itp.), a takze osob i instytucji
wspotpracujacych z placowka, ktora jest terenem praktyki; funkcje, zadania, cele
dziatan, oraz sposoby organizacji wyzej wspomnianych instytucji;

= asystowac opiekunowi praktyk, wspdtpracowac z opiekunem praktyk, obserwowac
podejmowane przez niego dzialania oraz omawiaé je z uwzglednieniem ich celu,
rodzaju podejmowanych decyzji 1 sposoboéw ich argumentowania oraz odniesienia
dziatania do wiedzy/teorii i instytucjonalnych warunkéw dziatania;

» przygotowac, w porozumieniu z opiekunem praktyk, 10 zadan/dziatan (zgodnych z
celami praktyki pedagogicznej nieobligatoryjnej oraz specyfika pracy instytucji), i



samodzielnie je zrealizowaé, a nast¢pnic uzyska¢ od opiekuna praktyk oceng
zrealizowanych zadan/dziatan;

» dokonywa¢ samooceny wlasnych dziatan;

* angazowac si¢ i sumiennie realizowac zadania w ramach nieobligatoryjnej praktyki
pedagogicznej.

2.11. Systematycznie i starannie prowadzi¢ Dziennik Praktyk, zapisujac w nim
przebieg zaje¢ w kazdym dniu trwania praktyki oraz szczegdtowe rozliczenie
godzinowe (wraz z podsumowaniem). Z zapisu w Dzienniku praktyk powinno
jednoznacznie wynika¢, jaki byt temat i charakter poszczego6lnych zajec, do kogo byly
skierowane, kto je prowadzit (praktykant, opiekun), ile czasu trwaty, itp. W Dzienniku
praktyk nalezy napisa¢ co najmniej dwa konspekty zrealizowanych samodzielnie przez
studenta dziatan/zadan. Po zakonczeniu praktyki wyrazi¢ swa opini¢ o odbytej praktyce
w Dzienniku Praktyk.

2.12. Uzyska¢ od opiekuna praktyki potwierdzenie przebiegu praktyki i jej
zakonczenia — pisemng recenzj¢ pracy praktykanta potwierdzong podpisem opiekuna
oraz pieczecig placowki.

2.13. Dopetni¢ w Biurze Karier formalno$ci wymaganych do udokumentowania
ukonczenia nieobligatoryjnej praktyki pedagogiczne;j.
2.14. Ztozy¢ Dziennik praktyk i zaswiadczenie o ukonczeniu nieobligatoryjnej

praktyki pedagogicznej (zgodne ze wzorem obowiazujacym w Biurze Karier) u
Kierunkowego Opiekuna Praktyk w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia nieobligatoryjnej
praktyki pedagogicznej, uzyskaé¢ zaliczenie Kierunkowego Opiekuna Praktyk w
Dzienniku praktyk.

2.15. W czasie trwania nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej student jest
zobowigzany do posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

3. Zadania instytucji i opiekuna praktyki

3.1. Opiekun kierujacy praktyka z ramienia instytucji zapoznaje studenta z
funkcjonowaniem instytucji — zadaniami, celami, formami pracy, z pozostatymi
pracownikami, dokumentacja, wtasnym warsztatem pracy, itp.

3.2. Opiekun praktyki wspoélnie ze studentem ustala jej plan. Przy planowaniu praktyki
nalezy uwzgledni¢ nastepujace zadania (ze wzgledu na specyfike instytucji moga one
ulec modyfikacji):
= poznanie struktury i warunkdéw pracy instytucji;

* poznanie programow i planow dziatalnos$ci instytuci;

= zapoznanie z dokumentacjg prowadzong W instytucji;

* analiza zadan poszczeg6lnych pracownikow instytucji (kierowanie ich praca,
koordynacja dziatan, planowanie, stosowane kryteria oceny efektow dziatan, itp.);

= poznanie form i metod pracy instytucji (praca indywidualna, z grupa itp.);

» poznanie i analiza dziatan S$rodowiskowych instytucji odnoszacych sie do
spotecznosci lokalnej;

» samodzielne dziatania/zadania studenta-praktykanta realizowane w porozumieniu z
opiekunem praktyki w oparciu o przygotowane konspekty.

3.3. Opiekun powinien umozliwi¢ obserwacje — hospitacje zajeé/dziatan prowadzonych
przez niego oraz innych pracownikow instytucji, a takze omowic je ze studentem.

3.4. Opiekun powinien umozliwi¢ studentowi samodzielne przeprowadzenie 10
zadaf/dziatan wynikajacych z ustalonego planu praktyki, a takze omoéwi¢ je ze
studentem oraz ocenic.



3.5.

Opiekun kierujacy praktyka po jej zakonczeniu omawia ze studentem osiaggnigcia i
trudnos$ci jakie wystagpity podczas trwania praktyki. Sporzadza takze recenzj¢
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej studenta odbywajgcego nieobligatoryjng
praktyke pedagogiczna, wpisujac ja do >Dziennika praktyk<.

4. Czas trwania praktyki

4.1.

4.2.

4.3.

Czas trwania nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej wynosi co najmniej 150 godzin,
przy czym dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu godzinowego praktyki wedhug
mozliwosci jej zrealizowania w instytucji lub instytucjach systemu o$wiaty. W
wypadku podziatu godzinowego nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej kazda
praktyke student organizuje, realizuje i uzyskuje zaliczenie zgodnie z Regulaminem
nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej.

Termin realizacji nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej nie powinien kolidowa¢ z
terminami praktyk organizowanych w ramach programu studiow.

Nieobligatoryjna praktyka pedagogiczna powinna by¢ zrealizowana i zaliczona przed
terminem obrony pracy dyplomowe;j.

5. Efekty uczenia si¢

Symbol

UmiejetnoSci

07P-1A_UO01

potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje
ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalno$ci pedagogiczne;.

07P-1A_U13

potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym dzialaniu.

07P-2A_U08

potrafi zaprojektowac oryginalne i merytorycznie poprawne rozwigzania
ztozonych probleméw pedagogicznych oraz projektowaé wtlasne
dziatania w praktyce zawodowe;j

07P-2A_U09

potrafi dokonywa¢ merytorycznie uzasadnionych rozstrzygnigé i
przektadac je na wlasciwe dla danej dzialalnosci pedagogicznej sposoby
postepowania; dobiera¢ $rodki 1 metody pracy w celu efektywnego
wykonywania zadan zawodowych

07P-2A_U11

potrafi harmonijnie 1 efektywnie wspoldziata¢ z innymi osobami w
zespole zadaniowym, a takze wyznacza¢ oraz przyjmowac z nimi cele
dziatania badawczego lub praktycznego; odgrywac w zespole role lidera

Symbol

Kompetencje spoleczne

07P-1A_KO01

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego, zawodowego doksztalcania si¢ oraz rozwoju osobistego,
dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci,
wyznacza Kierunki wtasnego rozwoju, a takze dalszego ksztalcenia.

07P-1A_KO05

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje
1 wykonuje dziatania pedagogiczne.

07P-2A_KO01

jest gotow do autorefleksyjnego odniesienia si¢ do posiadanej wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji pedagogicznych oraz samooceny wiasnego
warsztatu umiejetnosci zawodowych podejmowanej z punktu widzenia
refleksyjnego praktyka; angazowania si¢ w projektowanie strategii




indywidualnego rozwoju osobistego i zawodowego oraz ich tworcza
realizacje

07P-2A_K02 jest gotow do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych

wymagajacych duzej inwencji, konsekwentnosci dziatania oraz
odpowiedzialnosci za wlasne wybory i czyny

07P-2A_KO06 jest gotow do konsekwentnego kierowania si¢ zasadami etyki

zawodowej; ciagtego dazenia do profesjonalizacji wlasnego warsztatu
umiejetnosci zawodowych jako kluczowej powinnosci sSwiadomego swej
misji i odpowiedzialno$ci pedagoga

6. Zaliczenie nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej

6.1. Opiekun kierujacy praktyka z ramienia instytucji, po jej zakonczeniu wpisuje do
>Dziennika praktyk< recenzj¢ dziatalno$ci wychowawczej studenta odbywajacego
nieobligatoryjng praktyke pedagogiczng. W recenzji nalezy uwzglednic:

* stopien przygotowania merytorycznego studenta;

» umiejetnosci w zakresie dziatalno$ci pedagogicznej;

» postawe studenta wobec obowigzkéw w czasie trwania praktyki.

Konkluzje recenzji stanowi ogélna ocena dziatalnosci praktykanta wyrazona w przyjetej
w Uniwersytecie L.odzkim skali ocen (0od 2,0 do 5,0).

6.2. Student zobowigzany jest przedtozy¢ Kierunkowemu Opiekunowi Praktyk
wymienionemu w pkt. 2.2. Regulaminu, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni po jej
zakonczeniu, odpowiednio wypelniony Dziennik praktyk oraz zaswiadczenie
potwierdzajace ukonczenie nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej, w celu uzyskania
zaliczenia nieobligatoryjnej praktyki pedagogicznej.

6.3. Kierunkowy Opiekun Praktyki dokonuje odbioru recenzji sporzadzonej przez opiekuna
praktyki z ramienia instytucji, potwierdzajac ja wpisem do Dziennika praktyk.

6.4. Recenzja i ocena wystawiona przez opiekuna praktyki stanowi element sktadowy
koncowej oceny wystawianej przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk w Dzienniku
Praktyk.

6.5. Informacja o odbytej 1 pozytywnie ocenionej praktyce bedzie uwzgledniona
w suplemencie do dyplomu wystawionemu studentowi po pomyslnym zakonczeniu
studiow II stopnia na kierunku Pedagogika.

Prodziekan ds. Ksztalcenia Wydzialu Nauk o Wychowaniu
dr hab. Arkadiusz Wasinski, prof. UL

Kierunkowy Opiekun Praktyk

dr Emilia Mazurek



